
สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน

9 เมษายน 2567



ความสอดคล้องของแผน 4 ระดับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. 2565 - 2570) ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมควบคุมโรค

เปา้หมาย : กรมควบคุมโรคเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนา

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กร

ส่งเสริมการท าความด ีเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ ระบบ และกลไก

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้

กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่าง

การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และสร้างสังคม –

วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉ.13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ

การส่งเสริมคุณธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570)

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ.2565-2570)แ
ผ
น
ร
ะย
ะท
ี่  3

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม

ประเด็นที่ 21 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศ 

1. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2. ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แ
ผ
น
ร
ะย
ะท
ี่  2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ

แ
ผ
น
ร
ะย
ะท
ี่  1



การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ข้อ (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 21 คะแนน)

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   

❑ 1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ฯ 

ร่วมกัน และลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 

80% ข้ึนไป

❑ 2. มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” ไม่

น้อยกว่า 5 เรื่อง

❑ 3. มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 2 อย่างมีส่วน

ร่วม และมีการมอบหมายรับผิดชอบ และ

แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงาน

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม                         

❑ 4. มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน

ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และมีผลส าเร็จ 70% 

ข้ึนไป

❑ 5. มีการประเมินผลหรือรายงานผลการ

ด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ

ด าเนินงาน มีผลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึน และ

เป็นไปตามเป้าหมายของแผนท่ีก าหนดไว้

ในข้อท่ี 3 

❑ 6. มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ

หน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี จน

เป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนท่ีก าหนด

ไว้ในข้อท่ี 3

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ                         

❑ 7. มีผลส าเร็จของการด าเนนิงานตาม

เป้าหมาย ของท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 90% 

ข้ึนไป หน่วยงาน มีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสรมิ

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

❑ 8. มีการรวบรวม องค์ความรู้หรือ

ผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี

ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 

และจัดท าสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ

❑ 9. มีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่

เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การ

ด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็น

แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆได้ 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมโดดเด่น กรมควบคุมโรค

เป็นหน่วยงานที่ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (วัดจากเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 3 ระดับ 9 ข้อ) และ

เข้าร่วมการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมโดดเด่น (DDC Moral Good Governance) โดยมีเกณฑ์การประเมินเพ่ิม 3 ข้อ ดังนี้

❑ 1. หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 80.00% ข้ึนไป

(ผลการประเมิน ITA ส่วนแบบวัด IIT 

สคร.10 ปีงบประมาณ 2565-2567

มีค่าคะแนน ร้อยละ 78.81, 88.02 และ 

85.94 ตามล าดับ)

❑ 2. หน่วยงานน าเสนอผลงานด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมตลาด

นัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 

Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และผลการน าเสนอได้คะแนน

มากกว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป (แบบ

ประเมินผลงานองค์กรคุณธรรมโดด

เด่น)

(ปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานวางแผน

ร่วมน าเสนอผลงานในกิจกรรมตลาดนัด

คุณธรรม กรมควบคุมโรค ในเดือน

มิถุนายน)

❑ 3. หน่วยงานมีการสร้างเครือข่าย

คุณธรรม จริยธรรม ด้วยพลัง “บวร” 

บ้าน - วัด - โรงเรียน ชุมชน องค์กร

ระหว่างหน่วยงานภายในหรือหน่วยงาน

ภายนอก มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน 

จ านวน 8-10 หน่วยงาน และมีเครือข่าย

หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย จ านวน 3 

หน่วยงาน

(หน่วยงานมีเครือข่ายภายในสังกัดกรม

ควบคุมโรค และเครือข่ายภายนอก เช่น 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด, ส านักงาน

จังหวัด, วัดสุปัฏนารามวรวิหาร, วัด

หนองป่าพง, วัดป่านานาชาต,ิ สถาบัน

จิตตานุภาพ เป็นต้น)

การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมนิองค์กรคุณธรรมโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2567



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ฯ ประจ าปงีบประมาณ 2567

กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และ

สถาบันพระมหากษัตริย์

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม

กิจกรรมที่ 5 ท าบุญและฟงับรรยายธรรมเทศนาสร้างสุขในชีวิตและการท างาน

กิจกรรมที่ 6 ตลาดนัดสร้างสุข สคร.10 และตลาดนัดออนไลน์

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาทักษะสร้างรายได้ฉบับมนุษย์เงินเดือน 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมราชการเสริมสร้างบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข (9 เม.ย.2567)

กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค และข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน

อย่างโปร่งใส

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าดีและบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น

กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม

กิจกรรมที่ 12 ส่ือสาร และส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมที่ 13 ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

กิจกรรมที่ 14 ส่ือสารและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA)

กิจกรรมที่ 15 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รูปแบบ ONE PAGE 

กิจกรรมที่ 16 จัดท าและเผยแพร่สาระน่ารู้เก่ียวกับกฎหมาย

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่ 17 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมร่วมกับเครือข่าย (ด าเนินการ มิ.ย.2567)

กิจกรรมที่ 18 พัฒนาฐานข้อมูลท าเนียบบุคลากรดีเด่น 

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่ 19 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง

ปอ้งกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไก

ทางด้านกฎหมาย

มีทั้งหมด 19 กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 -2570)



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน

❑ แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัตริาชการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

ตามค าสั่งท่ี 123/2566 ลงวันท่ี 7 พ.ย. 2566

❑ ประกาศการรวมพลังขับเคลื่อนเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้าน

การทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เม่ือวันท่ี 14 ธ.ค. 2566 

โดยมีผู้ร่วมลงนามฯ 215 คน (96.41%)

❑ ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 14 ธ.ค. 2566 



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน

❑ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

และสถาบันพระมหากษัตริย์

❑ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงาม

❑ กิจกรรมท าบุญและฟงับรรยายธรรมเทศนาสร้างสุข
ในชีวิตและการท างาน



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน

❑ กิจกรรมตลาดนัดสร้างสุข สคร.10 และตลาดนัดออนไลน์

❑ กิจกรรมพัฒนาทักษะสร้างรายได้ฉบับมนุษย์เงินเดือน

❑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรดีเด่น และข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงานอย่างโปร่งใส

1. คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จ านวน 2 คน 

ได้แก่ ประเภทข้าราชการ คือ นางสาววิริยา ลิมปิทีปราการ และประเภทพนักงานราชการ/

ลปจ./พกส./ลูกจ้างช่ัวคราว คือ นางสาวศิริวรรณ อุทธา

2. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน จ านวน 3 คน ได้แก่ 

กลุ่มที่ 1 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ คือ นางเกศรา แสนศิริทวีสุข 

กลุ่มที่ 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ คือ 

นางสาวิริยา ลิมปิทีปราการ กลุ่มที่ 3 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ คือ 

นางสาววัชราภรณ์ วงศ์คูณ 

3. คัดเลือกบุคลากรดเีด่นของหน่วยงาน จ านวน 2 คน ได้แก่ 

นางจันทร์เพ็ญ หวานค า และนางสาวชนันรัตน ์ดวงบุปผา



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน

❑ กิจกรรมส่งเสริม ประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ท าดี
จนเป็นแบบอย่าง และบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นประเภทต่างๆ

❑ กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน

❑ กิจกรรมส่ือสารและส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงานภายใน
หน่วยงาน

❑ จัดท าและเผยแพร่สาระน่ารู้เก่ียวกับกฎหมาย

❑ จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ในรูปแบบ ONE PAGE

❑ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรในการเฝา้ระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย

ในปงีบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ศูนย์กฎหมายได้เผยแพร่บทความ

สาระน่ารู้ด้านกฎหมาย โดยการแจ้งเวียนผ่านหนังสือราชการ จ านวน 

4 เร่ือง ได้แก่

1. การจ้างเหมาบริการมีลักษณะอย่างไร 

2. การขับรถชนในขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องรับผิดหรือไม่ อย่างไร 

3. การไม่มีสัญญากู้ยืมเงิน มีเพียงแชทพูดคุย เปน็หลักฐานฟอ้งคดีได้

หรือไม่

4. เมื่อได้รับหมายศาล ต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง



คะแนน ระดับ เงื่อนไข

95.00-100.00 ผ่านดีเยี่ยม ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป

85.00 ข้ึนไป ผ่านดี ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป

85.00 ข้ึนไป ผ่าน
เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง
น้อยกว่า 85 คะแนน

70.00-84.99 ต้องปรับปรุง ไม่มี

0.00-69.99 ต้องปรับปรุงด่วน ไม่มี

ผลประเมิน ITA กรมควบคุมโรค ประจ าปี 2564–2566 แยกตามแบบวัด ดังน้ี

ประจ าปี คะแนน IIT EIT 
(ส ารวจ)

EIT
(จัดเก็บข้อมูล)

OIT

2564 87.84 84.23 76.73 - 98.89

2565 92.63 81.31 94.12 - 100

2566 86.78 78.78 77.99 76.29 100

ประเมิน (Rating score) จ าแนก 7 ระดับ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน กรมควบคมุโรค ปีงบประมาณ 2564-2566

ตัวชี้วัด
ค่าคะแนน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 90.08 88.74 89.99

2. การใช้งบประมาณ 82.44 78.03 76.84

3. การใช้อ านาจ 85.38 82.45 80.37

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.20 76.84 74.19

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 83.05 80.47 72.53

6. คุณภาพการด าเนินงาน 83.14 95.15 84.35

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.57 95.88 71.31

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 73.47 91.34 75.76

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.78 100 100

10. การป้องกันการทุจริต 100 100 100

ค่าคะแนนรวม 87.84 92.63 86.78

ผลประเมิน ITA กรมควบคุมโรค ประจ าปี 2564–2566 แยกรายตัวช้ีวัด ดังน้ี



จ านวนรายตัวชี้วัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 83.00 91.75 87.60

2. การใช้งบประมาณ 75.75 86.25 87.67

3. การใช้อ านาจ 82.25 88.75 93.51

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.25 86.25 77.02

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 75.75 87.00 83.89

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 78.81 88.02 85.94

ผลประเมิน IIT สคร.10 ปีงบประมาณ 2565 - 2567 แยกรายตัวช้ีวัด ดังน้ี

ผลการประเมินแบบวัดการรบัรูผู้้มสีว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) สคร.10 ปีงบประมาณ 2565-2567

แบบส ารวจแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 

5 ตัวช้ีวัด

▪ ปี 2565 ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 85.87 (158/184 คน)

ผลการประเมิน IIT ค่าคะแนน 78.81

▪ ปี 2566 ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 100 (188 คน) 

ผลการประเมิน IIT ค่าคะแนน 88.02

▪ ปี 2567 ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 100 (219 คน)

ผลการประเมิน IIT ค่าคะแนน 85.94

เปรียบเทียบผลการประเมิน IIT จ าแนกตาม สคร. 1 – 12 ปีงบประมาณ 2565 - 2567
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ผลการประเมิน ITA ตามแบบวัด IIT ปีงบประมาณ 2567 ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน

ข้อ ค าถาม

ระดับ

เฉล่ียรวม ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดทีข่อ

ยืมอย่างถูกต้อง

มีสัดส่วน

น้อยที่สุด
มีสัดส่วนน้อย

มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วนมาก

มีสัดส่วน

มากที่สุด

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอ

ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
23.29% 11.42% 5.94% 8.68% 20.55% 30.14% 63.70

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ

ข้อ ค าถาม
ระดับ เฉล่ียรวม 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นานๆคร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจ า

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ

เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็น

ประจ า มากน้อยเพียงใด

10.50% 4.57% 10.96% 10.05% 20.09% 43.84% 76.03

ข้อ ค าถาม

ระดับ
เฉล่ียรวม 

ไม่เช่ือมั่น เช่ือมั่นน้อยที่สุด เช่ือมั่นน้อย เช่ือมั่นค่อนข้างมาก เช่ือมั่นมาก
เช่ือมั่น

มากที่สุด

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด

3.20% 3.20% 10.05% 17.35% 32.88% 33.33% 78.92

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต



❑ แนวทางการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตามประเด็น GAP จากผลการประเมิน IIT 

❑ แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

1. จากการด าเนินงานที่ผ่านมาหน่วยงานควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในเร่ืองใด

2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน

ระดมสมองเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน



Thank you


